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PRESIDENTE
MAURIZIO ALLETTO

PAST-PRESIDENT PRESIDENTE ELETTO E
CARMEN CAMPO PREFETTO

LUIGI GUADAGNI

VICE PRESIDENTE
GIUSEPPE DI BETTA

TESORIERE SEGRETARIO
LUCA VETRO FRANCESCO FARO
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PRESIDENTE
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EFFETTIVO

CLASSIFICHE

» Conduce ogni anng un'indagine sulle attivith e le professioni locali, che deve essare consegna-
ta entro il 31 agosto.

» Compila un registro delle classifiche occupate & vacanti utiizzando i fsultali delia suddetta inda-
gine

* Rivede periodicamente le classifiche rappresentate nel club.

» Riferisce al consiglio tutti | prablemi riguardanti le classifiche,

EFFETTIVOD

= Assiste il consiglio direttivo nella valutazione del caratters, attivita o professione, posizions socia-
le ed eleggibilitd complessiva di tutte le parsone di cui @ stata proposta la candidatura.

+ Rifarisce al consiglio direttivo la decisione della commissione su ogni proposta di ammissions.

MANTENIMENTO E SVILUPPO DELL'EFFETTIVO

* Stabilisce gli obiettivi di crescita dell'effettivo assieme al presidente.

» Ajuta il presidente a preparare un piano per l'effattivo.

» Sludia le strategia par raggiungere gli obiettivi di crescita stabiliti @ | metodi per migliorare i lival-
lo di soddistazione dei soci.

» Individua nuovi sistemi per promuavera la conservaziona dell’effettivo.

* Incoraggia tutti | membri del club a proporre nuovi soci.

* PFromuove il seminario distrettuale sullo sviluppo dell'effettivo & quelll sponsanizzati dal coordina-
torl dell'effettivo del Rotary International e dai coordinaton di zona.

* Chiede la convocazione di un'assemblea di club per discutere i problemi dell'effettivo non appe-
na gli obiettivi, | piani e le stralegie sono stall dacisi.

= Esamina regolarmenta 'elenco delle classifiche occupate o vacanti del club.

= Presenta un programma per la conservazione e 1o sviluppo dell'effettivo.

* Propone al consiglio direttive | nomi di persone qualificate per coprire le classifiche vacanti,

= Progetta iniziative per celebrare il Mase dell'espansione interna ed astema (agosto).

« Rammenta regolarmente ai soci gl obiettivi di crescita dell'effettivo.

* Propone al consiglio direttive | nomi di persone qualificate par coprire le classifiche vacanti.

INFORMAZIONE ROTARIANA
» Pramuove la formazione tra i soci del club
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PROGETTI

PRESIDENTE
LEONARDO GRADO
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ALLETTO Lk, GAIFA BARRACD MIRA WITA, TRICOLI




PROGETTI

SVILUPPO DELLE COMUNITA' - INTERESSE PUBBLICO PROTEZIONE AMBIENTALE

Sviluppo della Comunita

» 5i nccupa del problemi che riguardanc le condizioni materiall della comunita e delle sue struttu-
re.

* Si dedica a progetti destinatl a centri comunitarl, strutture sanitarie, migliosramento delle infra-
strutture, biblioteche, parchi @ centri ricreativi, servizi pubblici, sicurezza, igiene ambientale,
scuole, recupero urbano e rurale.

AZIONE DI INTERESSE PUBBLICO

* Coordina il lavoro delle commissioni che si occupano di servizi per ke comunita o cha fanno pro-
getti per migliorarla.

* Coordina i progetti di servizio per [a comunita a cui partecipano tutti i soci del club.

PROTEZIONE DELL'AMBIENTE

» Studia |2 condizioni ambientali della comunita.

* Realizza progetti per la protezione degli animali, Mabbellimento & la bonifica dellambienta, |a
qualita dell'aria, la conservazione & |a promaozione delle risorse energetiche, || Aimboschimento,
la riduzione dei rumon, il ricictaggio, la proteziona del suolo, I'eliminazione dei rifiuti tossici, il trat-
tamenta dei rifiuti urbani e quello delle acqus.

PROGRESSO UMANO

Sviluppo umano

* Promuove il benessere del membri delle comunita.

* Sviluppa progetii e attivita di servizio che toccano tutti gli aspetti dell’'esistenza, fomendo assi-
slenza & sostegno materale alle persone che si trovano n stato di bisognao.

= Studia come festeggiare il Mese della famiglia {dicembre).

AZIONE INTERNAZIONALE E APIM

= Guida & assiste | soci che sono impeagnati in attivitd di servizio internazionali.

= Organizza progetti di servizio internazionali che prevedono il coinvolgimento di tutti | soci.

* Fornisce il propric sostegno ai programmi del Al che hanno una dimensione internazionale,
come gli Scambi di giovani & gli Scambi di amicizia rotariana.

= Studia come celebrare il Mese dell'intesa mondiale (febbraio) e la Giormnata della pace e della
comprensione mondiale (23 febbraio).

APIM (AZIONE DI PUBBLICO INTERESSE MONDIALE)

* Fornisce al Aotarani informazioni sul programma APIM e sulle risorse messe a loro disposizio-
ne dal Rotary International e dalla Fondazione.

» Inserisce in una apposita banca dati (World Community Service Projects Exchange), che si trova
sul sito web del Rl, i progetti che hanno bisogno di assistenza e i club che cercano iniziative da

sostenars,

PARTMER NEL SERVIRE - AZIONE PROFESSIONALE

Partner nel servire

* Promucve & cura le relazioni tra | Rotarani @ le organizzazioni sponsorizzate dal Rotary, come
Rotaract (club di servizio per giovani di 18-30 anni), Interact {club di servizio per giovanissimi di
14-18 anni) & | Gruppl rotanani comunitari, | GROC (gruppi di non Rotariani dispost a servire la
comunita).

= Studia come festeggiare la Seltimana mondiale Rotaract (guella del 13 marzo), | Mese delle
nuove generazioni (seftembre) e la Settimana mondiale Interact (quella del 5 novembra).

Azione professionale

= Invita le varie professioni ad adottare principi eticl rigorosi.

* Pianifica attivitd di servizio per tutti | soci e tutle le professionl rappresentate nel club,
» Studia come celebrare il Mese dell'azione professionale {ottobra).

* Pragiade la commissiong del premio *Vincenzo Reale”,
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ROTARY FOUNDATION

FOMNDO PERMANENTE E POLIO PLUS

* Sponsorizza campagne di vaccinazione par bambini nelle regioni colpite dalla pofio,
* Trova le risorse per finanziare un progetto del programma Parnaer Palio Plus.

= Promucve defle raccole fond| per Polio Plus.

* Organizza un programma di club dedicato a Polio Plus.

SOVVENZIONI

* Conosce tutti | programmi della Fondazione & sa dove trovare informazioni sui requisiti 2 sulla procedura
par ollaners una SoyYVEngions,

* 5a come funziona || Fondo di designazions distrattuale (FODD), come oftenere defle sovwenzioni utilizzan-
da | fendl accreditati sul FODD del proprio distretto & come chiedere alla commissione distrettuale per |a
FH l'autorizzazione a usara questl fondi per | progetti del club.

= Lavora con la commissions per azione internazionale, con la soltocommissione APIM & con la commis-
sione per l'azione professionale (o loro coordinatan),

» | avara con il presidente della sottocommissione distrettuale per le sovvenzioni per assicurarsi che tutte le
domande di. sovwenzione stano compilate corelfamenia,

» Si ocoupa dell'invie alla Fondazione, nel tempi stabiliti, dei rappaorti det elub sull'uso delle sovwenzioni rice-
vute.

EX BORSISTI - 5G5 - BORSE DI STUDID

Ex Borsisti

* [dentifica gh &x borsisti con | reguisill adatti come polanziall Rotarani,

* Consera un elanco completo degli ex borsisti della Fondazione appartenant| alla comunita,

* Infarma il distretto @ il Rl su ogni cambiamento dei dati riguardanti gii ex borsisti (indirizzi, numeri di teke-
fono, acs.).

* Invita gli ex borsisti defla Fondazions a partecipare alle attivita di club & parlare defle loro espaerienze nalle
riurdon: di club.

SGS (Scambi Gruppi di Studio)

* Conosce gli obisttivi del programma, | requisiti per parteciparv| @ come presentare le domande,

* |dantifica e persone che dovranno far parle del gruppo di studio e appogoia la loro candidatura presso )
distretio

* Renda note |e esparianze fafte in precadenza da esponenti della comunité selezionati dal elub per parta-
cipare all'iniziativa & li invita a parare nalle riunfont dal club.

* Organlzza scambi di ospitalith e giomate di epprofondimento professionals per i socl dal club e offre la
propria disponibilita a cepitara | gruppl df studio in vizsita nel distrefio,

* Pubblicizza la visita e le attivita di un gruppo di studio che viene a concscera a comunita locale,

* Conosce gli obiattivi ded programmi aducativi dalla Fondazions & le procedure per |a richiasta delle Borse
degll ambasciator, delle Borse di studio per la pace & dalle sowenzionl per docanll universitari.

* 5i informa presso la commissiona distrettuale per la FR sul tipo e sul numer di borse di studio & di sov-
venzioni disponibili nel distretto e sulle scadenze per la presentazions delle domande da pare dei club,

* Rende nota la disponibilith di borse degll Ambasciator, di borse di studio per la Pace o di sovvenzionl per
docenti universitan e seleziona i candidati da presentare al distretio.

* Fomisca informazioni sul Rotary a studenti @ docenti universitari sponsorizzati dal club.

» Individua gli assistenti ospiti che si devono cocupare det barsisti dalla Fondazione e dei Centr rotariani di
studl Internazionali nonche dei docantl universitari giunti nel distretto @ §i aluta a svolgere | lore compit,
come richiesto dai dirigenti distrettuak,

BORSE DI STUDIO

» Conosce gli obieftivi del programma, | requisiti per parteciparvi e comsa presentare ke domande,

* [dentifica la persone che dovranno far parte del gruppo di studio & appoggia la loro candidatura presso |
distratta,

* Rende note lo espenenza fatle in precedenza da esponenti della comunita selezionati dal club per
parecipars alliniziativa @ i invita a pardare nalle runioni del club.,

* Organizza scambi di ospitaiita e giomate di apprefondimento professionale per | socl del club e offre 1a
prapria disponibilita a cspitare | gruppl di stedio In visita nel distretio,

* Pubblicizza la visita e le attivitd di un gruppo di studio che viene a conoscers la comunith locale,
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PRESIDENTE
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PUBBLICHE RELAZIONI

RAPPORTI VERSO L'ESTERNO

* Promuove il coordinamento e ideazione di nuove iniziative di comunicazione per sostenere la
corretia immagine del Rotary.

= Comunica con le principali organizzazioni di Service e con gll esponenti pid autoreveli della
Comunita.

* Fornisce informazioni al presidente della commissione distrettuale per le pubbliche relazioni sul
fati pid significativi, che potrebbero suscitare interesse anche al di fuon della comunita locale.
= Lavora con la commissione (o Il coordinamento) per la rivista per informare il Rl sul progetti del

club che potrebbero essere menzionafi sulla rivista del Rotary.
= Lavora In stretta collaborazione con gli altri coordinatori delle commissioni Pubbliche Relazioni
e Amministrazione del club.

MASS MEDIA

* Incrementa ia reputation dal Rotary e delle sue finalita su tutti | Mass Media che informano il ter-
ritorlo.

* E'il referente per la Madia Relations.

= E' 'addetto stampa e come tale si occupa dei comunicati stampa coordinandosi con il presiden-
te ad il segretario del club.

» Cura la raccolta stampa (cartaceo, audio, video, intemnet).

* Informa I pubblico sulle attivita del club e sulla stora, lo scopo e le realizzazioni del Rotary
durante tutto il corso dell'anno ma specialmente durante il Mese della sensibilizzazione al Rotary
{gennaia).

= Lavora con le commissionl impegnate in attivita di servizio per pubblicizzare | progetti di succes-
g0 sui Media locali.

= Redige una lista dei suoi contatli nei Media e 'aggiormna regolarmenta.

* Hisponde tempestivamente e accuratamente alle comunicazioni non comratte dei Media sulle atil-
vitd dei club.

CONTATTI AMMINISTRATORI REGIMNALI E LOCALI

= Coording le relazionl tra Il Rotary e le primarie istituzioni locali @ regionali.

= Organizza la visite di saluto con le Autorita Religiose, Givili, Politiche & Militari.

» [ntrattiens rapporti amichevoli costanti con le Amministrazioni Locall,

*Tieng un elenco aggiomato dells Autorita Religiose, Civili, Politiche e Militad rivedando-
lo periodicamente con particolare attenzione ai nuovi insediamenti.

» Coordina, con il segretario, la corrispondenza di cortesia con le istituzioni.

» Partecipa all'accoglienza degli ospitl istituzionali.

PREMIO "GIOVANNI VADALA™
Delegati: Presidenti Area Akragas e Area Nissena

PREMIO “VINCENZO REALE"
Delegato: Ottavio Sodano

PREMIO "BENEDETTO ALDO TIMINERI"
Delegato: Rosetla Cremona Colli
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AMMINISTRAZIONE

ASSIDUITA'

= \nvita tutti | soci a partecipare alle rAunloni ordinarie del Club o a quelle di altri Club quando sono
temporaneamante fuori sede.

* |nforma regolarmente | Soci sugli obblighi di assiduita.

= S'impegna ad eliminare le cause che hanno prodotto una insoddisfacenta partecipazione,

* Invita | Soci a partecipare agli appuntamenti del Rotary guali il Congresso Distrettuale, | Seminari
Distrettuali d'istruzione, le riunioni tra Club di diverse citta e | Congresso del Rotary International.

AFFIATAMENTO

* Promuove |a conoscenza reciproca e Mamicizia tra | soal del club.

* Promuove la partecipazione dei soci alle attivita ricreative e sociall dal club.

= Si occupa, assieme al Prefelto, dell'accoglienza dei Rotariani in visita e degli aspiti del club,

AZIONE INTERMNA
* (Guida e aiula | socl a svolgere correttamente i loro compiti di club.
» Supervisiona il lavoro di futte le commissioni che sl cccupano del corretto funzionamento del club.

BOLLETTINO, RIVISTA

» Diffonde attraverso un bollettino periodico informazioni sul club, sui soci e sulle attivita del Rotary
nel mondo.

= Stimola l'interesse per le attivita del club e invita i soci a parteciparvi.

= Anticipa | programmi dedla riunioni,

= Riporta | punti principali delle riunioni precedanti.

= Promuaove I'affiatamento.

= Stimola lNinteresse per la rivisla regionale del Rotary.

* 5i ococupa delle manifestazioni indette in occasione del Mese della rivista rotariana (aprile).

» Presenta brevi racconti mensili dei contenuti defla rivista nelle normali riunioni di club.

* Incoraggia 'uso della rivista nell'orlentamento del nuovi soci.

= Fornisce una copia della rivista ai non Rotariani invitati a parlare nelle riunioni di club.

= Offre copie della rivista a biblioteche, ospedali, scucle e alirl luoghi pubblict di lettura.

= Invia notizie & folografie sul progetti del club alla redazione della rivista regionale del Rotary,
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NUOVE GENERAZIONI E PREMIO TIMINERI

PRESIDENTE
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SOCI ONORARI

Dan LUGIO LI GREGHI

SOCI

O fony, ANGELING ALFAND |ax Ministo o) Grazia & Giuslizia)
PG Avy, NICOLA CARLISI
Prof, ROBERTO LAGALLA {Fatiore Linfersith di Palsrmo)

POG Caw. SALVATORE LO CURTD
POG Or. CONCETTO LOMBARDO
PO Prof. IGNAZIO MELISENDA GIAMBERTOMI
DON ALDC MOICA (Farrocd Chissis Msdorma della Proseidanza)

ALLETTO MALRIZIG
ALLETTD MICHELE
ALONGI GERLANDO
ANTOGMA CONCETTA
ANTONICA COSIMO
ARRABITO ANDREA
ATTARASID LUIG
ATTANASHD SALVATORE
BARARACO MARIANNA
CACCIATD ALESSANDRAC
CAMPO CARMEN
CASTELLING Pla ELENA
CARBONE CALOGERD
CIMING MICHELE
CIMING BALVATORE
CREMOMNA ADELE
CREMOMA AMTONING M,
CREMOMNA COLLI ROSA
CULTRERA SALVATORE
CUTAIA ALBERTD

DI BETTA GIUSEFPE

Ol MING ROSA MARIA
FARD FRANCESCO
FIANDACA FERMANDA
FUSCHING CIRD

GELOD GIUSEPPE
GRADG LEONARDO
GUADAGHI CARMELD
GUADAGH LLGI

LA GAIPA SALVATORE
LA MENDOLA GIUSEPPE
LA PORTA IGHMAZIO
LAURICELLA SALVATORE
LO BOSCO SILVIO

Pamo asscurazion
Archsetio

Madoo Cardioioga
FarmecEia

Cam, Pafiza Murscsp,
AT

Funmananio Genia Civile [P)
Commearcipksia

Medico Direzione Sanitara
Amm. Camers o Commeartio
Dirgents Soolaslico

Arrame Provy. agli Sud
fuchilaltao Armem. Pubibl
Doz, Umiy, | Ehaput. Riagion
Opemtong commancio
Awvocein CHr Gl
Auvocain

Déflgents ecoastica (P)
Amminisiralare Condemimio
Sovociio

Chinmge

Farmacisie

Ingegners

Diredl. Banca dltaka
Qdfamciatra

Ciparatgre indusira
Chodnolaningoialre (F)
Irnprard@orns

Imprarciiors

Imprardd. Albemghismm
Dirigenta bancadio
Cormrmancialista

Ingapriem

Dioc. Univ, / Prim. Chir, Wass.

L CASTO FEDERICO
LO VASCO ANGELD
MARATTA PIER LUMGI
MARCHICA ERCOLE
MARTORANA CHARLES A,
MESSINA GIUSEPPE
MICELl CLALDID

MINID GIACOMO
MINACORI PACLD

MIRA GIROLAMO
MOMGIOV] ANMA
MORREALE SALVATORE
HAPCHI FILIPPOD

MOTO ANTORING

MHOTO GIANCARLD
FALMA ANTCORID
PARELLO FERDINANDO
PROVEMZANI LU
RACCULA GIANFRANCO
RAGUSA SALVATORE
RUES0 MALIRIZD
SCRIBANI TOMMASD
SEMINERIO ANTONELLD
SODAND OTTAVIO
BORCE GIUSEPPE

TAIB] GILSEPPE
TRAIMA DAMNIELA
TRICOLI ANGELD
TUTTOLONONDD CLALDIG
VELLA ANTOMNID

VELLA GERLANDC
VETRO LUCA

VITA ANGELD

frmrminstraions  cond
Impraritore (Ind. Matal]
Fesmnaciata

Peichistra

Deulisia

Impearcibamn
Farmactsia

Doc. Linversitario
Farmacists

Caniologo

AvvDcain

Medica intamista (F)
Inged

Avvocan

Avwocata

Diratieee Cardro Medico
Dzilista

THolare Centio Moo
Ginooalogn

Ae, - Imprandtone
Darigents bancario
AEsicHrEhe

Mead, Coopdin, Desiret, /50
Arshndio

Radologo

Anuncais
Frolagenresss

Tihalare Agenzia mantima
Medico Racdiclogo
Ingagrare

CHngents bancaia |P)
Aveocato

Furgorario M.E.F

VITELLARO FRANCESCO  Inpegnars







