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Conascl te stesso per abbracciare I'umanita

I1 Rotary ha delle norme generali fondamentali che devono essere
correttamente interpretate e serenamente applicate nella lettera e nello spirito,
perché i Rotariani le hanno accettate e s1 sono impegnati a rispettarle.

Le regole rappresentano senso di forte appartenenza associativa e di ligia
osservanza operativa.

La loro applicazione, la loro verifica, la prova della loro efficacia,
costituiscono un esercizio serio e costante che porta a risultati concreti e
soddisfacenti.

Se le regole vengono disattese o peggio ancora vengono ignorate s1 annulla
completamente il senso di appartenenza all’istituzione.

Ritengo quindi di fondamentale importanza la ristampa di questo “Manuale
del Prefetto” che aggiomato e curato attentamente nei suoi contenuti, da molti
anni suggerisce le norme e le consuetudini che riguardano il “rispetto” del
cerimoniale rotariano.

Ringrazio Leo per D'attenta e puntuale cura con cui ha risposto ad una mia
sollecitazione.

Concetto Lombardo
Governatore Distrettuale

2011-2012



Al fine di ottenere ed aumentare 1’efficienza dei Club, il Rotary International
(RI), ogni anno, oltre ad organizzare Seminari d’istruzione rotariana (SISD,
SIPE, Assemblea Distrettuale, Congresso Distrettuale ed altro), distribuisce
alla Squadra distrettuale, ai Presidenti eletti, ai Segretari e ai Presidenti delle
Commissioni, dei manuali di consultazione che contengono informazioni
necessarie non solo per spiegare le responsabilita del loro incarico ma
soprattutto per aiutare a fissare gli obiettivi da raggiungere durante 1’anno
rotariano di loro competenza.

Per il Tesoriere e per il Prefetto prepara soltanto un foglietto orientativo nel
quale sono accennate brevemente le “tradizionali” mansioni.

Poiché la funzione di Prefetto (Sergeant-at-arms in inglese) costituisce uno
dei ruoli piti importanti per I’immagine, il prestigio, la dignita e lo stile del
Rotary & necessario che il Prefetto si preoccupi di svolgere e di curare
attentamente le proprie mansioni migliorandole ed adattandole il piu possibile
alle esigenze del Club.

Senza possibili confusioni di competenze con il Segretario del Club, il
Prefetto deve assumere il suo ruolo con molta disponibilita, efficienza e
“savoir faire” e deve comportarsi come un buon “padrone di casa”
nell’accogliere gli ospiti e i soci.

In generale il Prefetto controlla con discrezione lo svolgimento ¢ la riuscita
delle riunioni consentendo al Presidente ed al Segretario d’essere liberi di
dedicarsi, a loro volta, alle funzioni speciali che loro competono.

Lo scopo di questo piccolo manuale & quello di offrire alcuni suggerimenti
utili per una valida e corretta interpretazione di un ruolo cosi importante.

Si precisa che mentre alcuni di questi suggerimenti, che dovrebbero essere
patrimonio di tutti i Rotariani, corrispondono a regole ben precise (Manuale
di procedura, Code of policies ed altri documenti rotariani ai quali si rimanda
per maggiori informazioni), altri rappresentano soltanto delle valide
indicazioni scritte o tramandate che il buon senso del Prefetto (del Club o del
Distretto) adattera di volta in volta alle esigenze che man mano gli si
presenteranno.

Leonardo Grado



Il Rotary ¢ un’associazione internazionale di imprenditori, dirigenti e
professionisti che collaborano a progetti di volontariato ed iniziative
umanitarie promuovendo la buona volonta e la pace nel mondo.

I Rotariani, circa 1,2 milioni, affiliati a piti di 32.000 club in oltre 200 Paesi e
aree geografiche, si prefiggono di promuovere elevati standard etici in ambito
professionale e di realizzare progetti per far fronte ai pit urgenti problemi
mondiali, come 1’analfabetismo, le malattie, la fame, Ia poverta, la mancanza
di acqua potabile e i problemi ambientali.

Tramite la sua Fondazione, il Rotary International sponsorizza il pit ampio
programma di borse di studio internazionali, permettendo ogni anno a oltre
[.000 giovani “ambasciatori culturali” di studiare all’estero.

[n collaborazione con sette prestigiose universita internazionali, inoltre, il
Rotary finanzia borse di studio per un master in risoluzione dei conflitti e
relazioni internazionali.

[1 Rotary & uno dei promotori dell’iniziativa di eradicazione globale della
polio, a fianco dell’Organizzazione Mondiale della Sanita, dell’Unicef e dei
Centri statunitensi per il controllo e la prevenzione delle malattie.

PolioPlus ¢ il programma principale del Rotary: quando sara stato raggiunto
I'obiettivo dell’eradicazione della polio, 1 soci del Rotary avranno donato 850
milioni di USD e innumerevoli ore di lavoro volontario per immunizzare oltre
due miliardi di bambini in 122 Paesi.

Fondato nel 1905 a Chicago, 11 Rotary si ¢ diffuso rapidamente nel resto del
mondo.

Apolitici e non confessionali, 1 Rotary club ammettono soci di ogni razza,
cultura e credo che si riuniscono settimanalmente per coltivare rapporti
personali e professionali e per discutere di temi e problemi di attualita.



LO SCOPO &

Pl DEL ROTARY

Lo Scopo del Rotary ¢ quello di incoraggiare e svilupparc l'ideale del
“servire” inteso come motore e propulsore di ogni attivita.

Ed in particolare esso si propone di:

promuovere e sviluppare relazioni amichevoli tra 1 propri soci per
renderli meglio atti a “servire” I"interesse generale

informare ai principi della pin alta rettitudine la pratica deghi affari e delle
professioni

riconoscere la dignita di ogni occupazione utile e far si che essa venga
esercitata nella maniera piu degna quale mezzo per “servire” la societa
orientare 1’ attivita privata, professionale e pubblica dei singola al concetto del
“servizio”

propagare la comprensione, la buona volonta e la pace fra nazione e nazione
mediante il diffondersi nel mondo di relazioni amichevoli fra gh esponenti
delle varie attivita economiche e professionali, uniti nel comune proposito e
nella volonta del “servire”.

LA MISSIONE DEL ROTARY

promuovere ['unione tra 1 soci di un Club;

rinforzare ed espandere 1l Rotary nel mondo;

comunicare al mondo intero 1'attivita del Rotary;

fornire un livello di amministrazione a livello internazionale,

LA FINALITA DEL ROTARY

stimolare., promuovere, diffondere ¢ amministrare il Rotary in tutto
il mondo; coordinare e dirigere nel senso pill ampio le attivita del RI.

VALORI FONDAMENTALI

I valori fondamentali del Rotary rappresentano 1 principi di base della sua
cultura organizzativa e comprendono quei valori che guidano le priorita e le
azioni dei soci nell’organizzazione. I valori rappresentanc una componente
sempre pilt importante nella pianificazione strategica poiché guidano 1’intento
e la direzione della leadership:
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